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1. GIRIS

1.1 POLITIKAYA GIRIS

Sirketimiz adina, iliskide oldugu ve verisini korudugu tiim gergek ve tiizel kisiler i¢in kigisel verilerin korunmast
ve islenmesi, en Onemli oncelik arasinda yer almaktadir. Isbu Politika ile miisterilerimizin, potansiyel
miisterilerimizin, hissedar ve ortaklarin, ziyaret¢ilerimizin ve ligiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi hususu agiklanacak ve konunun en 6nemli ayagini olusturacaktir. Caliganlarimizin kisisel verilerinin
korunmasma iligkin Sirketimizin yuriittiigli faaliyetler ise diger Politikalar ile Sirketimiz tarafindan

ylriitiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasinit isteme hakkin
haizdir. Bu Anayasal hakkin korunmasi noktasinda Sirketimiz, ig bu Politika ile iizerinde durulan kisisel

verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir sirket Politikas1 haline getirmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4’iincii maddesinde

belirtilen esaslar1 gdz 6niine almakta ve bu dogrultuda idari ve teknik tedbirleri saglamaktadir:

e Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun davranma,

e Kisisel verileri dogru ve liizum halinde giincelligini saglama,

d B il ®
0 sl mag icin ger ol ir hafaza

etme,

|
e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme, F I I t e r s

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iiglincii kisilere aktarilmasinda, ilgili

mevzuata ve diizenlemelere uygun davranma,

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2 POLITIKANIN AMACI

Politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan Kanuna ve hukuka uygun olarak islenen, korunan ve saklanan
kisisel veriler i¢in izlenen yontemleri agiklamak ve Sirketimizle iliski halinde olan kisisel veri sahiplerini

bilgilendirmek ve bu dogrultuda konunun agikliga kavusturulmasi saglamaktir.

1.3 POLITIKANIN KAPSAMI

Sirketimiz tarafindan benimsenen isbu Politikanin kapsami, miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin,
hissedar ve ortaklarin, ziyaretgilerimizin ve iiglincii kisilerin tiim kisisel verilerine iligkindir. Sirketimizin kisisel

verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politikanin icra edilmesinde en 6nemli rolii tistleneceklerdir.

1.4 POLITIKANIN iLGiLi MEVZUATLARLA VE DiGER POLITiKALARLA iLiSKiSi

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde Oncelikle yiirlirliikte bulunan ilgili mevzuatlar ve diger kanuni

diizenlemeler uygulama alan1 bulacaktir. Politikanin, mevzuatlarla veya diger kanuni diizenlemelerle gelismesi
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halinde Politikanin uygulanmasindan evvel uygulamada olan mevzuatlar veya diger kanuni diizenlemeler esas
alinacaktir. Isbu Politikada yer almayan yahut deginilmeyen hususlarda ise hakkinda hiikiim bulunan ve

Sirketimiz tarafindan kabul edilmis diger Politikalardan yararlanilacaktir.

2. KISIiSEL VERILERIN TOPLANMASI
2.1 KISISEL VERI SAHIPLERINDEN TOPLANAN VE ISLENEN KiSISEL VERILER

Sirketimiz iligki igerisinde oldugumuz kisisel veri sahiplerinin asagidaki kisisel ve 6zel nitelikteki verileri

toplayabilecektir ve igleyebilecektir:

e Kisisel veri sahibinin isimleri, soy isimleri, Tiirkiye Cumhuriyeti yahut yabanci iilkeye mensup olmasi
halinde bu {ilkeye iliskin kimlik numarasi, vergi dairesi bilgisi, isyeri adresi, telefon numarasi, elektronik
posta adresi, Banka IBAN bilgisi,

e Adli makamlarla ve noter kanali ile yapilan yazigsmalarda elde edilen tiim bilgiler,

e Sirketimizle olan hukuki iligkinin sonucunda elde edilen siparis formlar1 gibi evraklar ile fatura, kiymetli

evrak ve borg/alacak bilgisi gibi bilgiler,

Sirketimiz g¢alisanlarimiz haricinde sirketimiz ile iligki i¢erisinde bulunan diger sahislarin hicbir sekilde 6zel

nitelikli kisisel verilerini toplamamakta ve islememektedir.

2.2 .isiSEL VERTSAHIBININAYDI NEAT1 VA STVE Bin. NN iCVESi

Sirketimiz,  Kanunun 10°uncu, maddesine” uygun ‘olarak, Kisiscl Verilm edilmesi sirasinda kisisel veri

sahiplerini aydinlatmaktadir."Bu kapsamda sirketimiz ve varsa“temsilcisinin kimligini, *kigisel “‘verilerin hangi
amagla iglenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcl rli‘l:;!e 51 Eel 1 gmamn
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklariKonus aﬁlla )!pma 1r.
Sirketimiz Kanunun 11’inci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3. KIiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunun 4’lincii maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve
mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirh ve o6lgiilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunmakta, Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan sartlara dayali olarak islemektedir.

Toplanan verinin, Kanun’un 6’nc1 maddesinde belirtilen 6zel nitelikli veri olmas1 halinde sirketimiz verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranarak hareket etmektedir. Ote yandan Kanunun
8’inci ve 9’uncu maddelerine uygun olarak sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda

ongoriilen diizenlemelere uygun davranmaktadir.

Sirketimiz, kanunlarda dngdriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmekte ve Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verileri kendiliginden veya ilgili kisinin

talebi lizerine silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.
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3.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel verilerin islenmende hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven, hiisniiniyet ve diiriistliik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesinde orantililik esasina

gore kisisel verileri islemekte ve kisisel verileri amacinin diginda kullanmamaktadir.

3.1.2 Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Giincelligini Saglama

Sirketimiz hem veri sahibi hem de kendisinin mesru menfaatlerini gozetmek suretiyle kisisel verilerin

dogrulugunu ve giincelligini saglamakta ve gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3  Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Kisisel

veriler, sadece islenme amaclar1 ve hukuki sebepleri dogrultusunda islenmektedir.

3.1.4 islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin

gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5 Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirk!iz, kisisel verileri ancak ilgili'mevzuatta belirtildigi veya islem;a(; igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bukapsamda, Sirketimiz oncelikle i1gili mevzuatmerilerin saklanmasi i¢in bir siire

ongoriilip ongortilmedigini ‘tespit etmekte, bir sire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire

belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire F nkllnﬁadlr. Stirenin bitimi veya
wer Sir 1

t raﬁal‘li‘linse, yok

edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel ver

saklanmamaktadir.

3.2 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
3.2.1 Kisisel Verilerin Islenmesi

Agik rizanin haricinde, asagida yazan sartlarinin birinin varlig1 halinde kigisel veriler islenebilir. Kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi

da ayni kisisel veri igleme faaliyetinin dayanag olabilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlii kisisel

veri isleme faaliyetinde Kanunun 4’iincii maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

3.2.1.1 Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel veri sahiplerinin kisisel verileri, farkli bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, agik rizaya dayali
olarak islenmektedir. Kisisel veri sahipleri, igslenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi

amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin
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kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde acik rizas1 alimir. Ag¢ik rizanin

alinmasi kisisel verilerin toplandig1 kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina 6zgii olarak hazirlanir.

3.2.1.2 Kanunlarda Hiikiim Bulunmasi

Kanunda agikga kigisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde Sirketimiz, verisi islenecek kisisel veri sahibinin

ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini isleyebilir.

3.2.1.3 Fiili Imkansizhk Nedeniyle Veri Sahibinin Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak icin kisisel verisinin

islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

3.2.1.4 Sozlesmenin Kurulmasiyla veya ifasiyla Dogrudan Dogruya iliskili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi miimkiindiir.

3.2.1.5 Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi

ks KIS sclverilcfin i — ®
ri i er . —
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde 1lgili Kkisisel veriler

islenebilecektir F i I t e r s

3.2.1.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel

verileri islenebilecektir.

3.2.1.8 Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in

veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanun kapsaminda kisisel verilerin bir kism1 “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” olarak sayilmakta, ayr1 bir maddede
diizenlenmekte ve ayrica bir korumaya tabi tutulmaktadir. Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler
kisisel veri sahibinin “Calisan” olmasi durumunda islenmekte olup islenme sartlar1 ilgili Politikamizda
belirtilmistir. Bunun disinda Sirketimiz ile iligki i¢erisinde olan diger sahislarin 6zel nitelikli kisisel verileri higbir

sekilde toplanmamakta ve islenmemektedir.
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3.3 KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz Kanunda sayilan amaglarla ve kosullarla simirh olarak kigisel veriler isleyebilmektedir. Asagida

siralanan amagclar ve kosullar ise soyledir:

e Kisisel verilerin islenmesine iligkin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikca
Ongoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin iglenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

o Kisisel verilerin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya tgiincii kisilerin
haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri 1§1eme faaliyetinde bulunulmasinin klslsel veri sahibinin ya da bir

veri
il 1 s1zli - rumda

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nit Verller kanunlarda 6ngoriilen

hallerde, I e r‘ 5

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket kisisel

veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi,
Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve teknik giivenligin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan
sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek
ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Sirketimizin ticari
ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak i¢in gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireglerinin yiiriitiilmesi,
Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki

amaglarla ancak bunlarla sinirli olmamak {izere islemektedir:
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e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Denetim/Etik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

e Finans Ve Muhasebe slerinin Yiiriitiilmesi,

e Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e  Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Hukuk Islerinin Yiiriitiilmesi Ve Takibi,

e Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi,

e s Sagligy/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e s Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi,
e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

B=RG

o Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

||
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, F I I t e r s

o Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi,

o Talep/Sikayetlerin Takibi,

e Tagimir Mal Ve Kaynaklari Giivenliginin Temini,

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,

e Veri Sorumlusunun Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
e Yetenek/Kariyer Gelisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Bu gayeler dogrultusunda Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin 6nemli kismin1 kigisel veri sahibinin agik
rizasini gerektirmeyen faaliyet ve siireglerinden olugmaktadir. A¢ik rizanin gerektigi durumlarda Sirketimiz veri
sahibinin ayrica agik rizasina basvurarak verilerini islemektedir. Bu baglamda Sirketimiz agik riza gerektiren
kisisel verileri isleyebilecegi gibi Kanunda sayilan nedenlere dayanarak da veri sahibinin kisisel verilerini
isleyebilir. Kisisel veri sahibinin acik rizasinin gerekli oldugu durumlarda bu onami gostermemesi halinde
Sirketimiz tarafindan yalnizca agik rizaya dayanan verilerin islenmeyecegini, Kanunda yazili sebeplerin varligi

halinde kisisel verileri isleyebilecegi kabul edilmelidir.
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3.4 KIiSISEL VERI KATEGORILERI

Bu Politika kapsaminda Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen kategorideki kisisel verileri islenmektedir.

Kategoriler, Sirketimiz tarafindan uygun goriilmesi halinde yenilenebilir, giincellenebilir ve bu kategorilere yeni

kategoriler eklenebilir. Calisanlarimiza ait veri kategorileri degisiklik gosterebilecek olup bununla ilgili

aciklamalar ilgili sirket Politikamizda ayrica belirtilmistir.

VERI KATEGORISI ACIKLAMA

Kimlik Isim, soy isim, Tiirkiye Cumhuriyeti yahut yabanci iilke kimlik numaras,
vergi dairesi bilgisi gibi bilgiler.

Tletisim Isyeri adresi, telefon ve faks numaras: ve elektronik posta adresi gibi
bilgiler.

Finans Banka IBAN numarasi ve cari hesap kaydi gibi bilgiler.

Miisteri islem Sirketimizle olan hukuki iliskinin sonucunda elde edilen siparis formlari
gibi evraklar ile fatura, kiymetli evrak ve borg/alacak bilgisi gibi bilgiler.

Hukuki islem Adli makamlarla ve noter kanali ile yapilan yazismalarda elde edilen tiim

bilgiler.

Islem Giivenligi

Internet sitesi\ kullaniciSina ait [KEINERIGH adi, Pparola, |e-postagutelefon

numarasi, faks ve adres bilgisi'gibi bilgiler.

Pazarlama

Sirketimiz internet sitesinin kullanilmasi sirasinda gerezler vasitasi ile

elde edilen bilgiler, aligveris gegmisi bilgileri ve siireklilik arz etmemekle

birlikte belirli donemler i¢in talep formlari araciligiyla elde edilen bilgiler.

3.5 VERI KONUSU KiSI GRUPLARI

Bu Politika kapsaminda Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen veri konusu kisi gruplarinin kisisel verilerini

islenmektedir. Sirketimiz tarafindan uygun goriilmesi halinde veri konusu kisi gruplar giincellenebilir ve bu

kategorilere yeni kategoriler eklenebilir:

VERI KONUSU KiSi GRUBU ACIKLAMA

Calisan Sirketimizde halihazirda istihdam iliskisi devam eden ile is akdi
sonlanmis tim eski calisanlarimiz (Detayl agiklama igin Sirketimizin
yaymmlamis oldugu Calisanlar Igin Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi’na bkz.).

Cahisan Yakinlari

Sirketimizde halihazirda istihdam iligkisi devam eden ile is akdi

sonlanmig tim eski c¢alisanlarimizin yakinlart (Detayli aciklama igin
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Sirketimizin yaymimlamis oldugu Calisanlar Icin Kisisel Verilerin

Korunmasi Politikasi’na bkz.).

Hissedar/Ortak Sirketimiz hissedarlar1 veya ortaklari olan gergek kisiler.

Potansiyel Uriin Veya Hizmet | Sirketimiz ile sozlesme akdetmeksizin potansiyel iiriin veya hizmet almak

Alicist amaci ile iletisim halinde olan gergek kisiler.

Tedarik¢i Cahsani Sirketimiz ile is iligkisi igerisinde bulunan gercek yahut tiizel kurumlarda
calisan gergek kisiler.

Tedarikei Yetkilisi Sirketimiz ile is iliskisi igerisinde bulunan sahis sirketlerinin yetkilileri.

Uciincii Kisi Sirketimiz ile s6zlesme iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimiz

nezdinde hizmet veren (Avukatlar, doktorlar gibi; fakat bunlarla sinirlt
olmamak iizere) yahut vermeyen (Calisan referanslari gibi: fakat bunlarla

siirlt olmamak tizere) gergek kisiler.

Uriin Veya Hizmet Alan Kisi Sirketimiz ile herhangi bir so6zlesme iliskisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirketimizden iirlin veya hizmet alan yahut daha 6nce almis

bulunan kisiler.

3.6.1 Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi
Ei

|
rke!mlz tEng!e‘kliﬁmlerin

Kisisel veri sahiplerine ait kigisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler,

alinmasi ve isleme amaglar1 dogrultusunda ti¢iincii kisilere aktarilabilir.

3.6.1.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, veri isleme amaclar1 dogrultusunda ve veri sahibinin agik rizasi ile
iclincii kisilere aktarilabilir. Kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin aktarilmasinda agik rizasi yok ise

Politikanin 3.2 baglig1 altinda sayilan alt maddeleri dogrultusunda tigiincii kisilere aktarim yapilabilecektir.

3.6.1.2 Kisisel Verilerin Aktarildiga Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar

Kisisel veri sahibine ait kisisel veriler, asagida tanimi yapilacak olan iiglincli kisilere karsisindaki amaglar

dogrultusunda aktarilabilir:

Calisan Sirket icinde gorevlendirilmis | Sirketimiz igerisindeki faaliyetlerinin yiiriitilmesi

ve ilgili departmanda faaliyet | amaciyla sinirl olarak.

gosteren kisiler.
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Hissedar/Ortak Sirket yonetim kurulu tiyeleri | Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin

ve diger yetkili gercek kisiler. | tasarlanmasi ve denetim amaglariyla sinirl olarak.

Yetkili Kamu Kurum | ilgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
Ve Kuruluslar gore Sirketimizden bilgi ve | dédhilinde talep ettigi amagla sinirl olarak.
belge almaya yetkili kamu

kurum ve kuruluslari.

Gercek Kisiler Veya | Ilgili mevzuat hiikiimlerine | lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
Ozel Hukuk Tiizel gore ve Sirketimiz ile yapilan | dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak.
Kisileri sozlesmeye gore Sirketimizden
bilgi ve belge almaya yetkili
0zel hukuk kisileri.

3.6.2 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veri sahibine ait toplanmis olan kisisel veriler Sirketimiz tarafindan hicbir yurtdisi ilkeye

aktarilmamaktadir.

3.7 m@ZEL HALLE KiSISEL VERILERIN ISLENMESI DURUMU
. i e A
i i kamera51y1 silerin

ter's

giris ¢ikislarinin takibine yonelik kigisel veri isleme faaliyetinde bulun

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI
4.1 KIiSIiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda dngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen

siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel
veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari
yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar iglenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin
gegmesine ragmen daha once aym konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kigisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da

bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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4.2 KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
4.2.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine

gore teknik ve idari tedbirler almaktadir:

4.2.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir,
e Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

4.2.1.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler

mesi
im ig biriml ek, bu

analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ti ler Ozelinde kisisel veri igleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir, I e r s

e Sirketimizin ig birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanunun

asagida siralanmaktadir:

aradigi kisisel veri igleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir ig birimi ve yiirlitmiis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir,

e s birimlerimiz bazl1 belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast igin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
stirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir,

o Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar1 ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliliigiinii
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler

yiriitiilmektedir.
4.2.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir:
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4.2.2.1

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baglica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir,

Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢ozlimleri devreye alinmaktadir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim iiretilmektedir,

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir,

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

4.2.2.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

423

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler konusunda

RIXENB=RG-

Caliganlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine ay as1na aciklayamayacagi ve
isleme amaci1 diginda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin ;Elel axannrsdevam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhtitler alinmaktadir,

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen sdzlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini

alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kigisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,

kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik

ve i1dari tedbirleri almaktadir:

4.2.3.1

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida

siralanmaktadir:

Kisisel wverilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ic¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir,

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir,
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e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, aliman teknik 6nlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir,

e Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in uygun yedekleme programlari

kullanilmaktadir.

4.2.3.2 Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Ahnan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

e (Caliganlar, kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler,

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere

yer verilmektedir.

4.2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

@ n
ANONIMLE

flgili Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, Fmib ﬁ( eﬁﬁle rtadan
veri sahibinin taleb

kalkmas1 hélinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel 1 uzerine k1$ veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimizin Kanun hiikiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza

etme hak ve/veya yiikiimliiliigli olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakk1 saklidir.

6. KANUNI HAKLARIN KULLANILMASI
6.1 KIiSISEL VERIi SAHIBININ KANUNi HAKLARI

Kisisel veri sahibinin kullanabilecegi kanuni haklar asagidaki sekildedir:

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme, Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e lgili mevzuatta 6ngdriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zarari giderilmesini

talep etme.

6.2 KANUNI HAKLARIN KULLANILMASINDA iZLENECEK YONTEM

Kisisel veri sahipleri bir tist maddede sayilan haklarma iliskin talepleri Sirketimize iletebilecektir. Bu baglamda

Sirketimizin yayimladigi “Veri Sahibi Bagvuru Formundan yararlanabilecektir.

7. SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLiTiKASININ DiGER SIRKET
BELGELERI iLE OLAN iLISKiSi

Sirketimizin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve

islenmesi konusunda kaleme alinmis/alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika ile

iligkilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yiiriittiigii temel siiregleri ile de

bagi kurularak, Sirketin benzer amagclarla farkli politika esaslariyla islettigi siirecler arasinda iletigim

saglanmaktadir.

RIXENB=RG
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